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Процедура за БФП BG05M9OP001-2.002
„Независим живот”
Договор № BG05M9OP001-2.002-0161-C001
Проект „Звено за социални услуги в Община Две могили”
__________________________________________________________________________________________________

ОБЩИНА ДВЕ МОГИЛИ • ОБЛАСТ РУСЕ
7150 Две могили, бул.”България”84, тел./факс 08141/2254
 е-mail: dvemogili@mbox.digsys.bg
ДЛЪЖНОСТНА ХАРАКТЕРИСТИКА
СОЦИАЛЕН РАБОТНИК 
Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05M9OP001-2.002-0161-C001
Наименование: „Звено за социални услуги в Община Две могили”
Местоназначение: Община Две могили
1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ



Проект “Звено за социални услуги в Община Две могили” с Договор за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.002-0161-C001, с бенефициент Община Две могили, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” има за цел да създаде устойчив модел за предоставяне на почасови услуги на лица с ограничено или невъзможно самообслужване и да се осигури заетост на безработни лица в Община Две могили. Тя се състои от дейност  „Домашен помощник/личен асистент” и от персонал за управление - социални работници.
Основна цел на услугата е:

· подобряване качеството на живот и на достъпа до интегрирани социални услуги за социално включване, включително и здравни на хора с увреждания и хора над 65 г. в невъзможност за самообслужване; 

· предоставяне на възможности за връщане на реалния пазар на труда на лицата, които полагат грижи за близките си с увреждания.
„Домашен помощник/личен асистент” е лице, предоставящо комплекс от услуги, насочени към социална работа и консултации на потребителите и свързани със задоволяване на потребностите от организация на свободното време и осъществяване на контакти.

Услугата „Домашен помощник/личен асистент” се предоставя по начин, който съхранява човешкото достойнство и гарантира правото на личен избор на обгрижваните лица.

Доставчик на услугата и работодател на „Социален работник” нает по проект „Звено за социални услуги в Община Две могили” към  Община Две могили, чрез Кмета на Общината.
2. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА
· Образование – висше;
· Отлични компютърни умения /MS Office, Windows/;
· Умения за работа в екип;
· Отлични комуникативни и организационни умения;
· Способност за работа под напрежение;
· Медицински изисквания - физически и психически здрав, без заболявания, определени като противопоказни за заемане на длъжността;

· Положителни нагласи и желание за работа с възрастните хора,  хората с различни видове увреждания, включително деца и с наетия персонал по предоставяне на услугата.
3. УСЛОВИЯ НА РАБОТА


„Социален работник” сключва трудов договор по българското законодателство с доставчика на социални услуги за заетост на пълно работно време, при петдневна работна седмица.

„Социален работник”  изпълнява ежедневните си задължения в Звеното за социални услуги и по домовете на потребителите. Редовно извършва служебни пътувания до населените места в общината с цел проверка работата на Домашните помощници/личните асистенти,  мониторинг и контрол. В края на всеки месец отчита своята работа  по дейности и по часове с отчети.
4. ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

· Организира предоставянето на социалните услуги, описани по проекта.
· Дава консултации на потребителите и техните близки по същността на оперативната програма и предоставянето на социалните услуги в общността.
· Разработва съвместно с координатора на проекта индивидуални планове за грижи.
· Разработва график за работата на наетите по проекта Домашни помощници/лични асистенти. При необходимост го актуализира.
· Извършва ежемесечен мониторинг по предоставяне на услугата по предварително утвърден в началото на всеки месец - график на посещенията.
· Проверява и записва в дневника на потребителя качеството на предоставяните услуги, спазване на часовия график и работата на наетия „Домашен помощник/личен асистент”. При проверките попълва формуляр „Проверка на място”.

· Уведомява незабавно ръководителя и координатора на проекта и сезира компетентните органи в случаите на непологане на грижи, извършване и подбуждане към престъпления, противообществени прояви и насилие върху потребителите от страна на близки и други хора.
· Подготвя, своевременно актуализира и съхранява досиетата на потребителите и домашните помощници/лични асистенти. Съвместно с координатора на проекта изготвя оценка на изпълнението на индивидуалния план и при необходимост го актуализира.
· Води необходимата документация. Поддържа отчетността по предоставяне на услугите, като съгласува действията си с ръководителя на проекта. В края на всеки месец съдейства на наетите, като „Домашни помощници/лични асистенти” лица да отчитат своята работа по дейности и по часове с отчети.
·  Отговаря за опазване на имуществото на Звеното, неговото използване по предназначение и икономичното използване на материали и консумативи.
5. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНСКИ ВРЪЗКИ И ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

1. Подчинен на доставчика на социални услуги - Кмета на Община Две могили и Ръководителя на проекта.
2. При отсъствие се замества от лице, определено от доставчика на социални услуги.
ЗАПОЗНАТ/А СЪМ С ДЛЪЖНОСТНАТА ХАРАКТЕРИСТИКА: _______________




   /______________/

РЪКОВОДИТЕЛ ПРОЕКТ: _________________
                                                   /инж. А. Юсеинова/
БОЖИДАР БОРИСОВ
Кмет на Община Две могили
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